Associacdo Comunitaria

Relatdrio de Atividades 2005

Identificacdo da entidade
Associacdo Comunitaria Monte Azul
Regido: S&o Paulo (sul)

Municipio: Sdo Paulo

CNPJ 51.232.221/0001-26

Endereco
Av. Tomas de Sousa 552, Jd. Monte Azul/ tel. 5851.5370 (sede)

Rua Vitalina Grassman 290, Jd.Mirante/ tel:5851.0505

Rua Vitalina Grassmann 346, Jd. Mirante/ tel. 5851.6574

Rua Agatino de Esparta 9, Jd. Horizonte Azul/ tel. 5896.7208

Rua Agatino Esparta 25, Jd. Horizonte Azul/ tel: 5896.7208

Rua Albergatti Capacelli 600, Jd. Horizonte Azul/tel.5896.7208

Rua Manoel Homem de Andrade 29, Jd. Sto. Antonio/tel.3771.4645

Rua Itapaitna 36, Jd. Sto.Antonio, tel: 3501.2311

Rua Francisco Xavier de Abreu 483, Jd. Monte Azul, tel: 5851.9146 (convénio PSF)

Presidente

Ayrton Pimentel

RG: 2.586.797-0

CPF: 038 262 798 91

Mandato: Inicio 4 de abril de 2005
Término: 3 de abril de 2007

Inscri¢cBes:
Lei de Utilidade Publica

Municipal: decreto n° 28.525/90 de 05/02/90
Estadual: decreto n°® 39.526 de 16/11/94
Federal: decreto n® 50.517/61 de 16/02/98
Certificado de Fins Filantropicos: decreto n°® 2.536 de 07/04/98
Registro CEAS: 3737
Promocéo Social: 323.000/95
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente registro n° 158/CMDCA/94
Isen¢do da Quota Patronal: Proc. N° 35464.000380/99-03 em 28/05/99

Horérios de atendimento:
De segunda a sexta-feira, das 07.00 as 18.00h; sdbados e domingos em horarios diversos.

Clientela:

Criancas, adolescentes e adultos, deficientes mentais, familias e comunidade das favelas Monte Azul,
Peinha, Bairro Monte Azul, Jardim Sdo Luiz, Jardim Horizonte Azul e outros (renda familiar de 0 a 4
salarios minimos), na faixa etaria de 0 a 80 anos.

Areas de atuacio:




Creches, Nucleos Sécio-Educativo (NSE), Oficinas de Iniciacdo Profissional, Centro Terapéutico (escola
para criancas e adolescentes especiais), Mainumby (curso de formacdo de educadores comunitéarios),
centro cultural, ambulatério médico e dentario, urbanizacdo, Programa de Saude da Familia (PSF), Casa
Angela (em tramites, para atendimento a sadde da mulher), com a seguinte capacidade de atendimento:

EDUCACAO:

Creches 432 atendidos

Nucleos Socio-Educativos 611 atendidos

“Jovens Urbanos™ programa CENPEC 15 jovens

Programa ‘“Agente Jovem” 25 jovens

Escola para criancas e adolescentes especiais 94 atendidos

Mainumby formacé&o de educadores comunitarios 120 adultos

SAUDE:

Ambulatério 10639 atendimentos/ano

“Casa da Trilha” p/dependentes quimicos 600 atendimentos/ano

“Casa Angela” atendimento a satde da mulher projeto em tramites

Programa Nutrindo um novo horizonte 100 gestantes, 500 pessoas em palestras

Programa Salde da Familia (PSF) 12 unidades em 2 distritos (280.000
habitantes)

CULTURA

-bilbiotecas 4000/ano

-oficinas sociais 65 oficinas com aprox. 650 alunos

-eventos 172 eventos/ano-publico aprox. 17000

-lotacédo anual 36.328 pessoas

SOCIAL

Urbanizacao 2.000 moradores

Visitas domiciliares 1.000 familias/ano

Intercdmbio 25 jovens voluntarios/ano

PRESERVACAO AO MEIO AMBIENTE

Coleta seletiva de lixo 300 familias e 15 empresas
Alimentos organicos (horta prépria) para 1200 pessoas/més
GERAL

O ano de 2005 foi marcado por uma desilusdo geral da populacéo brasileira a respeito da seriedade
dos nossos governos, seja la de que partido forem. O resultado disso foi um desinteresse total pela politica
e uma dificuldade de mobilizacdo, mesmo em nivel de bairro. Ao mesmo tempo houve um pequeno
aquecimento no mercado, o que refletiu na diminuicdo do desemprego na populagdo de baixa renda e num
aumento da auto-estima da mesma. A juventude é a faixa etaria que mais demonstra os reflexos dessas
tendéncias. A esperanca de ingressar no mercado de trabalho resultou huma maior procura de nossas
oficinas profissionalizantes, formando listas de espera cada vez maiores € 0 mau exemplo do governo é
imitado ou odiado. A Associacdo concentrou os seus esfor¢cos na melhoria da qualidade do ensino para
jovens e tentou também oferecer mais oportunidades a eles para organizarem seus proprios eventos e
realizarem suas proprias idéias, com o intuito de encontrarem um sentido na vida, que os proteja contra
a descrenca, que por sua vez leva ao mundo de drogas e criminalidade.



Bercarios, creches, jardim de infancia e pré
(nos ndcleos Monte Azul, Peinha e Horizonte Azul)

De ano a ano cresce a autonomia das educadoras e isto se refletiu grandemente no preparo das
festas e ritmos do ano. Todos os educadores participaram do curso de formacdo de educadores e fizeram
suas escolhas preferidas entre os cursos oferecidos pela Escola Oficina Social. Esta variedade de atividades
enriqueceu o dia-a-dia. As criancas foram atendidas em suas necessidades e estdo saudaveis e felizes.
Recebemos convites para um encontro na Escola Waldorf Rudolf Steiner, na Escola Waldorf Girassol,
encontro da Federacdo das Escolas Waldorf , com grande rigueza de contetdos como novas cancgdes,
palestras sobre alimentacdo natural, televisdo, etc. Esses encontros sdo muito importantes para a
divulgacdo do nosso trabalho, além de serem muito Uteis para as educadoras no aspecto comparativo
entre diferentes realidades. Véarias das nossas educadoras continuam com seus estudos universitarios, o
gue é outro adendo aos conhecimentos. Nas areas educativas continuamos aprofundando o conhecimento
sobre a natureza da crianca e seu desenvolvimento. Procuramos oferecer em cada faixa etaria atividades
e conteldos adequados a crianga, para que ela consiga desenvolver todas as suas potencialidades e se
tornar um adulto que tome a sua vida nas préprias maos.

Nucleos Soécio-Educativos
(nos nudcleos Monte Azul, Peinha e Horizonte Azul)

Dentro da proposta pedagogica Waldorf, o ritmo tem sua importancia fundamental. Por isso, a
cada ano, temos novamente as atividades relacionadas com festas cristds (as épocas), com outras
roupagens, conforme a criatividade das educadoras. Neste ano os maiores na Monte Azul fizeram
novamente a caga ao tesouro, desta vez com pistas espalhadas por varios lugares para, finalmente o
acharem (ovos de Pascoa) no jardim do Dr. Michel.

Como atividades extras, os alunos até 12 anos receberam convite do Teatro Folha para assistirem
a uma apresentacdo de marionetes, visitaram a SABESP (transporte gratuito, com monitores explicando o
processo da agua) e foram para a praia a convite das voluntérias Cecilia e Frances.

No Horizonte as atividades do Agente Jovem foram bem diversificadas no ano de 2005. Os alunos
puderam participar de mais eventos realizados no Centro ou em outros bairros, como o Congresso da
Juventude, Congresso do Agente Jovem, Connect em Ribeirdo Preto. As aulas foram enriquecidas por
universitarios voluntarios (Biologia, Ed. Fisica, Filosofia).

O projeto batizado com o0 nome de Espaco Lazer comecou em setembro e foi muito bem recebido
pela comunidade do Jardim Horizonte Azul, Vera Cruz, Vila Rodrigues e até do Jardim Capela. O projeto
abriu as portas da chacara durante 4 finais de semana para a comunidade, oferecendo a mesma a
oportunidade de utilizar o espaco para encontros, recreacdo infantil, jogos de futebol, ping-pong,
voleibol, e para jogos de mesa. Em cada final de semana este evento era complementado por uma
novidade. E assim foi organizada uma sessdo de cinema, a Festa dos Povos e o Sarau de Natal, que contou
com a participacdo de grupos de musica e de dancas de toda a comunidade, e com a presenca do grupo
vocal Perseptom, que esta lancando seu 1° CD. O grupo se destacou muito bem diante de todos esses
compromissos. Sua participacdo nos eventos da chacara, como mutirdes de limpeza e embelezamento foi
algo muito bonito de se ver. O Agente Jovem realmente saiu do anonimato com seus projetos, e a procura
para participar do programa s6 vem crescendo a cada ano que passa.

Na faixa etaria de 15 a 18 anos (NSE Ill) atendemos na Monte Azul 90 alunos , sendo 75
conveniadas pela SAS. O ano foi iniciado com um novo espaco (provisorio) para a oficina de panificacéo e
varios doadores contribuiram para a melhoria de nossa aparelhagem em geral (fogdes, geladeira,
lixadeira, serra, etc.). Os alunos reformaram as cadeiras do centro de informatica, que ganhou bancadas
novas. Praticas de encomenda, orcamento e controle de qualidade também fizeram parte do conteludo
deste ano. Pecas de alunos foram vendidas, o que reverteu para os proprios alunos, através de um evento
interno. Durante 7 dias cada aluno teve possibilidade de, a cada dia, passar numa oficina diferente, para
conhecer a todas e ajudar em sua escolha da atividade futura. Durante 2 semanas conviveram com um
grupo de jovens alemées, com os quais também enfeitaram a favela com trabalhos em mosaicos.



As possibilidades no mercado de trabalho foram favoraveis para 10 de nossos alunos, dos quais 5
foram empregados. Um jovem com necessidades especiais passou a fazer parte do grupo como aluno
regular, participando de todas as atividades!

Neste ano houve uma novidade para os jovens do NSE Il no Horizonte Azul. Durante 2 horas
diarias, um jovem por vez passou a ajudar na cozinha A finalidade dessa atividade foi familiariza-los com a
rotina de uma cozinha semi-industrial (com 280 pessoas e 3 refei¢Bes diarias) incluindo higiene, cardapio,
selecdo de alimentos, organizagdo e estocagem. Nesta atividade aprendem também a ter respeito pelos
alimentos e acabaram tendo o prazer de comer legumes e verduras. O resultado foi excelente.

O curso de culinaria (aula complementar), do projeto “Nutrindo um Novo Horizonte” (parceiro
Pepsico) com 15 jovens da oficina de marcenaria, sempre enfatizando a alimentacéo saudavel, baixo custo
e aproveitamento total dos alimentos (cascas, etc), também acontece a cada 15 dias com 20 a 25 pais,
moradores do bairro e mensalmente com alguns educadores e cozinheiros da Associacdo. Uma visita a
horta, acompanhando desde o plantio, colheita até o transporte, completou a visdo sobre os alimentos.

Formacéao de educadores comunitarios (Mainumby)

Nosso parceiro Software AG-Stiftung estd apoiando o curso Mainumby por um novo ciclo de 3 anos
(2006-2008). A procura desde 2003 manteve-se grande, tanto que tinhamos listadas 160 pessoas de outras
entidades sociais atuando na area de educacao. 45 educadores da Monte Azul estdo participando do curso.
O curso acontece quinzenalmente aos sadbados e aborda tanto aspectos tedricos da educacdo como
elementos praticos a serem desenvolvidos com as criangas. Para cumprir com a exigéncia da secretaria da
educacdo, 20 educadoras de creche puderam freglientar a faculdade, recebendo bolsa de estudo parcial.
A Escola Oficina Social deu oportunidade para os colaboradores de todas as areas da Monte Azul se
desenvolverem profissional, cultural e socialmente.

Centro Terapéutico
(criancas e jovens com necessidades especiais - no nucleo Monte Azul)

Cinco colaboradoras estiveram fazendo o curso de Pedagogia Curativa na Associacdo Beneficente
Parcifal e duas terapeutas externas trabalharam com os jovens especiais a peca de Goethe “A bela lira e a
serpente verde”. O professor de musica ensaiou e apresentou a peca “Os saltimbancos”. Na magia do
teatro a deficiéncia ganha o papel menor, sobressai a individualidade e a humanidade de cada um e assim
o grupo se fortaleceu bastante em 2005. Todos, tanto alunos como educadores, estiveram envolvidos. Trés
voluntarios foram de grande ajuda e apoio.

O trabalho em 2005 foi muito rico, sendo premiado especialmente com a contratacdo, pela
Uninove, de nossa aluna Jane. Agora ela esta fazendo cursos de aprimoramento. Também tivemos a visita
do Secretario Municipal da Educacdo pelo qual fomos considerados uma entidade modelo. Nos
contemplaram com a possibilidade de aumento de 10 vagas, quando entdo passaremos de 80 para 90
atendimentos.



Ambulatérios médicos (nos nucleos Monte Azul, Peinha e Horizonte Azul) e PSE

(Programa de Saude da Familia) e Casa da Trilha

Nos altimos 7 anos houve um consideravel crescimento na area da Saude, principalmente pelo
crescimento da populacdo e de suas necessidades. Para fazer frente a esta complexidade de tarefas,
tivemos varios programas e terapias durante este ano, alguns vindo de anos anteriores: 1) dois retiros com
todos os colaboradores da area de salde, para uma reflexdo mais profunda e tracar metas para o ano. 2)
Acompanhamento a gestantes- 9 palestras e orientacdes reforcadas ap6s o nascimento. 3) Projeto
Nutrindo um Novo Horizonte - melhorar os niveis de salde através da alimentacdo. Financiado pela
Fundacé@o Pepsico. Este programa resultou em algumas ac¢Bes muito felizes: oficina de pées para 600
criancas da Escola Municipal Blota Jr. e posterior oficina para 60 pais. 4) promocédo da salde bucal
“prevenir é educar”. O ano iniciou-se com exames clinicos, repetidos em novembro, em 600 criancas
entre 0 a 14 anos, e 29 pacientes portadores de necessidades especiais. Foram repetidos em novembro.
Implantou-se o Projeto Papacérie (remocao de carie com gel, seguido de restauracao)..

Sem contar com participantes em palestras, tivemos 10.639 atendimentos em 2005 nos trés
nucleos. Além dos atendimentos nas dareas de clinica geral, pediatria, ginecologia, odontologia,
psiquiatria, dos atendimentos ambulatoriais (exames laboratoriais, curativos, etc), também tivemos
atendimentos em outras terapias (fonoaudiologia, quirofonética, euritmia pedagdgica e curativa,
massagem ritmica, terapia artistica, musicoterapia, terapias externas).

O apoio a dependentes quimicos (através de psicdlogo e terapias como lapidagdo, quirofonética e
musicoterapia) e seus familiares teve seu ano com bastante atividade, com uma média de 50
atendimentos/més. Os indices de adesédo ao tratamento (média = 50%) e eficacia do tratamento (= 63%)
sdo superiores aos servigos académicos oferecidos (médias = 30% e 29% respectivamente).

O PSF contou com a capacitacdo de 20 médicos para diagnéstico e tratamento de pacientes
psiquiatricos e também contou com o Projeto Re-conhecer: cuidando do cuidador - que oferece ao agente
de salde ferramentas para enfrentar o desgaste e sofrimento psiquico relacionados com a funcdo que
exerce junto a comunidade.

A Associacdo Tobias, apesar das dificuldades financeiras que enfrentou em 2005, continuou a nos
apoiar. Os salarios médicos precisaram ser adequados a esta realidade e agradecemos a nossa equipe pela
sua perseveranca e dedicacéo.

Centro Cultural

Sdo inumeras as atividades do Centro Cultural, que ja tem sua agenda formada em setembro uma
vez que é bastante procurado. Contamos com 3 grupos de Teatro, Coral, Orquestra, Grupos musicais, Folia
de Reis e Grupos de danca. As mostras de cinema, musica, teatro, danca e artes e as semanas tematicas
(indio, Japéo, saci, negro) sempre abrem espago para debates e promovem integracdo com outras areas.
As ofertas de espetaculos procuram contemplar a todos e valorizar a raiz cultural dos moradores da
regido, originarios principalmente do Nordeste e Minas Gerais. Contribuimos para o surgimento de novas
manifestacbes culturais e projetos independentes de jovens da regido. As 33 oficinas sociais sdo
ministradas, em sua grande maioria, por voluntarios. No ultimo sabado de cada més temos um sarau,
muito esperado, onde todos tém chance de mostrar seus talentos.

Os grupos de teatro da casa apresentaram o espetaculo “parlendas”, “Um grito parado no ar”,
“Comicidade” (pesquisa de “comédia dell’arte™) e “balada de um palhaco”, em varios espacos de cultura
da cidade, em entidades sociais € no nosso préprio Centro Cultura. Participaram do programa de “Recreio
nas Férias” da prefeitura e fizeram uma vivéncia de varios dias em abril.

As trés bibliotecas atenderam nas tarefas escolares principalmente a populacéo jovem dos bairros
ao redor e incentivaram a leitura nas criancas, jovens e adultos.



Trabalho Social/Urbanizacéao

Infelizmente, depois de ter finalizado a praca central da favela, o trabalho de urbanizacéo sofreu
uma paralisagdo a partir de maio de 2005, por falta de repasse de verba da prefeitura. A mesma chegou
somente no final do ano, possibilitando a retomada em 2006.

As areas pedagdgicas e de salde realizaram visitas domiciliares as familias, com o intuito de se
aproximar mais da realidade de vida do nosso publico alvo.

Recebemos anualmente jovens de outros paises como voluntérios, possibilitando a eles a vivéncia
de uma outra realidade e assim cultivando a compreensdo mutua. Jovens daqui também tiveram a
oportunidade de passar um tempo no exterior ,aprender uma outra lingua e conhecer uma outra cultura
mais de perto.

Preservacao do meio-ambiente/horta

O pessoal, colaboradores e voluntarios do nosso galpdo de selecdo de lixo reciclavel, trabalhou a
todo vapor, recolhendo e separando os varios materiais para o reaproveitamento.

A horta orgénica produziu verduras e legumes para 0 consumo em nossas cozinhas, contribuindo
assim com o cultivo saudavel do solo e a boa alimentagéao das crianc¢as e adultos.

S&o Paulo, abril de 2006

Renate Keller Ignacio
Gestora de Desenvolvimento Institucional



