Associacdo Comunitaria

Relatdrio de Atividades 2007

Identificacdo da entidade
Associacdo Comunitaria Monte Azul
Regido: S&o Paulo (sul)

Municipio: Sdo Paulo

CNPJ 51.232.221/0001-26

Endereco
Av. Tomas de Sousa 552, Jd. Monte Azul/ tel. 5851.5370 (sede)

Rua Vitalina Grassman 290, Jd.Mirante/ tel:5851.0505

Rua Vitalina Grassmann 346, Jd. Mirante/ tel. 5851.6574

Rua Agatino de Esparta 9, Jd. Horizonte Azul/ tel. 5896.7208

Rua Agatino Esparta 25, Jd. Horizonte Azul/ tel: 5896.7208

Rua Albergatti Capacelli 600, Jd. Horizonte Azul/tel.5896.7208

Rua Manoel Homem de Andrade 29, Jd. Sto. Antonio/tel.3771.4645

Rua Itapaitna 36, Jd. Sto. Antonio, tel: 3501.2311

Rua Francisco Xavier de Abreu 483, Jd. Monte Azul, tel: 5851.9146 (convénio PSF)

Presidente

Ayrton Pimentel

RG: 2.586.797-0

CPF: 038 262 798 91

Mandato: Inicio 4 de abril de 2007
Término: 3 de abril de 2009

Inscri¢Bes:
Lei de Utilidade Publica

Municipal: decreto n° 28.525/90 de 05/02/90
Estadual: decreto n° 39.526 de 16/11/94
Federal: decreto n® 50.517/61 de 16/02/98
Certificado de Fins Filantropicos: decreto n° 2.536 de 07/04/98
Registro CEAS: 3737
Promocéo Social: 323.000/95
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente registro n° 158/CMDCA/94
Isen¢do da Quota Patronal: Proc. N° 35464.000380/99-03 em 28/05/99

Horarios de atendimento:
De segunda a sexta-feira, das 07.00 as 18.00h; sdbados e domingos em horarios diversos.

Clientela:

Criancas, adolescentes e adultos, deficientes mentais, familias e comunidade das favelas Monte Azul,
Peinha, Bairro Monte Azul, Jardim Sdo Luiz, Jardim Horizonte Azul e outros (renda familiar de 0 a 4
salarios minimos), na faixa etaria de 0 a 80 anos.



Areas de atuacéo:

Creches, Nucleos Socio-Educativo (NSE), Oficinas de Iniciacdo Profissional, Centro Terapéutico
(atendimento para adolescentes e adultos especiais), Mainumby (curso de formac@o de educadores
comunitérios), centro cultural, ambulatério médico e dentério, urbanizacdo, Programa de Salde da
Familia (PSF), Casa Angela (em tramites, para atendimento a saude da mulher), com a seguinte
capacidade de atendimento:

EDUCACAO:

Creches ( Infancia Querida) 409 atendidos

Nucleos Socio-Educativos (Nossa Ciranda) 400 atendidos

Néacleo Sécio-Educativo (Tecendo o Futuro) 150 atendidos

Programa “Agente Jovem” 25 jovens

Atendimento para criancgas e adolescentes especiais 84 atendidos

Mainumby formacédo de educadores comunitarios 120 adultos

SAUDE:

Ambulatério 2.153 atendimentos/més

“Casa da Trilha” p/dependentes quimicos 360 atendimentos/més

“Casa Angela” atendimento a satde da mulher projeto em tramites

Programa Salde da Familia (PSF) 12 unidades em 2 distritos (267.440
habitantes)

CULTURA

-oficinas sociais 33 oficinas com 562 alunos

-eventos 2000 participantes

- bibliotecas 600/més

SOCIAL

Urbanizacao 2.354 moradores

PROJETO AMBIENTAL
Reciclagem de lixo, educacdo ambiental 150 Familias participando, 12 condominios,
7 empresas, 3 escolas

HORTA 1200 refei¢cBes/dia

Geral

H& muitos anos que a associacdo realiza encontros mensais com colaboradores e voluntarios
(aprox. 250 pessoas) com o objetivo de integrar e fortalecer a missédo da entidade.

No ano de 2007 tivemos o tema: “Saber Cuidar”, inspirado no livro com o mesmo titulo de
Leonardo Boff. Trabalhamos cada més um aspecto deste tema: realizamos em fevereiro um encontro de
ex-alunos onde pudemos testemunhar com emocé&o os frutos do nosso trabalho que vai para o seu vigésimo
nono ano. Em seguido tivemos uma palestra sobre alimentacdo saudavel e organica que teve como
resultado a mudanca dos nossos habitos em muitos aspectos: comecamos a comprar verduras e legumes
com fornecedores organicos, diminuimos as compras de carnes e mudamos para frangos e ovos caipiras.
Em abril cuidamos da nossa vizinhanca no bairro Horizonte Azul, promovendo acdes pedagdgicas e de
ajuda comunitaria em escolas publicas e entidades vizinhas. Depois tivemos uma palestra sobre o uso
cuidadoso da agua com um apelo para que adotemos uma postura de cidadania em relacéo a este e outros
assuntos de educagcdo ambiental. No segundo semestre voltamo-nos mais as nossas areas de atuacdo e
nucleos, A equipe de manutencdo preparou uma integracdo especial e em pequenos grupos o0s
colaboradores puderam tirar dlvidas sobre os cuidados com equipamentos, instalacGes elétricas e
instalacBes prediais. Em novembro os colaboradores conheceram o0 novo projeto da associacdo “Casa
Angela” e participaram em oficinas ligadas com o tema: “Cuidar do nascimento dos nossos filhos”. O ano
terminou com um dia de oficinas natalinas nas trés comunidades de atendimento, onde os moradores
puderam confeccionar enfeites de natal para os seus lares.



“Infancia Querida”: Bercarios, Maternais, Jardins de infancia e Pré-escolas
(nos ndcleos Monte Azul, Peinha e Horizonte Azul)

Sem duvida, nossas educadoras estédo ficando com mais autonomia, tentando colocar em pratica o
gue aprenderam na Escola Oficina Social, no Mainumby (Formacé&o de Educadores Comunitarios), nas
conversas com nossa pediatra e nos debates do Conselho Pedagdgico.

Esta autonomia também foi sentida nas nossas reunifes pedagogicas semanais,onde nos aprofundamos
bastante nas épocas que estavamos vivenciando. Para cada época uma sala ficava responsavel e trazia os
conteldos para o grupo todo

As reunides com o0s pais aconteceram de dois em dois meses. Foi 6timo, tanto que vimos o
resultado no nosso teatro da Menina da Lanterna onde muitos pais participaram.
Tivemos também encontros para treinarmos as rodas da época, ou cria-las como aconteceu com a roda de
Verao. Com o grupo que trabalha & tarde com as criangas, estudamos os Contos de Fada.

Na Escola Oficina Social aprendemos feltrar a 1& com a Ana Medeiros, sobre contos de fada e
confeccgdo de bonecas com a Ivone , e contemplagdo de madonas com Suzanne, que foi um presente muito
lindo que todas nds recebemos. Nesta oficina o contetdo foi completado com pinturas de aquarela que as
educadoras fizeram e surgiram obras lindas.

Uma mudancga significativa para nés foi o cardapio,que ficou muito melhor para nossas criancgas.
Com muito menos 6leo e tempero, nossas criangas estdo comendo muito bem. Com certeza, estamos
ajudando-as a melhorar seus paladares e a sua saude pois também tiramos o agUcar tanto nos sucos, como
nos bolos e chas. Quando o acUcar é necessario acrescentamos uma fruta como macéa ou banana.

0 ano de 2007 foi um ano dificil e rico. E nas dificuldades que conseguimos nos unir e respeitar
umas as outras. Com certeza aprendemos muito.

“Nossa Ciranda”: Nucleos Sécio-Educativos | e 11
(nos nucleos Monte Azul, Peinha e Horizonte Azul)

Iniciamos 0 ano com a Recreacdo e Integracdo entre os grupos. Fizemos oficinas com jogos e
brincadeiras em forma de rodizio, onde todos os alunos puderam vivenciar cada uma. Contamos com a
ajuda da Ana com a oficina de musica e percussdo. Elaborou uma musica de carnaval junto com os alunos
tendo como tema o Cuidado e o Meio Ambiente. Através das palavras que foram surgindo de cada aluno de
como devemos cuidar do nosso espaco e do Meio Ambiente foi que surgiu depois a mdsica.
Confeccionaram os instrumentos e fizeram uma bela apresentacéo no final.

Aula de Aquarela: A Susanne deu aula para os trés grupos da manha. Fez um belo trabalho e o
resultado foi muito bom. As pinturas do grupo dos maiores participaram de uma exposi¢do de arte infanto-
juvenil em Kassel, Alemanha.

Tivemos um grupo de terapeutas voluntarias (extra-lesson), como apoio pedagdgico. Foram muito
competentes e dedicados com o trabalho, com o grupo das criangas de 10-12 anos. Sd0 muitas as crianc¢as
gue necessitam de ajuda terapéutica, mas temos apenas a lvone que nos auxilia; porém ela ndo consegue
atender todos.

e Passeios: Conseguimos ingressos e transporte para visitar o MAM. A Terezinha levou os alunos para
conhecer sua casa. Ficaram felizes e sempre se lembram. Comecamos uma oficina de Trabalhos
Manuais com os alunos e com os educadores para vender na festa Junina e arrecadar dinheiro para
passeio. Sentimos falta de passear mais com os alunos.

e Demanda: Finalizamos o ano com uma demanda néo atendida de 215 criancgas. E bastante grande.
Algumas criancas que foram casos de urgéncia; como Alejandro, Carla, Leandro, David, Henrique,
conseguimos atender.

e Reforco escolar: Com os maiores fizemos leitura de livros, como o Burrinho de Maria entre outros,
enquanto cada um lia os outros acompanhavam com muito respeito. Sentimos uma melhora na
leitura. Com os menores trabalhamos poesias relacionadas com os temas da época.



e Reunido de Pais: Muitos pais ainda estdo muito ausentes. Para nds é uma grande dificuldade, pois
precisamos da ajuda dos pais para melhor podermos ajudar as criangas. O contato acaba sendo
através das visitas.

Finalizamos o0 ano com as apresentacfes dos alunos das pecas Natalinas.

“Tecendo o Futuro”: Nucleos Sécio-Educativos 111
(jovens de 15 a 18 anos)

Continuando a busca de maior vinculagdo dos jovens com seus educadores tanto para ajuda-los a
construir suas referéncias quanto para combater a evasdo, neste ano foi fortalecido o papel do tutor da
turma: Cada educador ficou com seu grupo todos os dias, ministrando seu curso com autonomia. Cada
educador foi livre para pedir aos colegas que ministrassem aulas complementares a fim de compensar as
tendéncias do foco no pensar ou no agir. Assim, como exemplo, no curso de panificagdo houve
complemento em informética, no curso de introducdo a vendas houve complemento em artesanato e
costura.

O educador da turma acompanhava seu grupo nas aulas complementares, trabalhando junto com
os jovens como se fosse aluno. Permaneceram em todos os cursos as aulas teéricas, ministradas também
pelo proprio educador.

Foram oferecidos aos 90 jovens 6 cursos semestrais, 3 pela manhd e 3 a tarde: praticas de
escritério, marcenaria, panificacdo e confeitaria, introducdo a vendas, artesanato em madeira, corte e
costura e artesanato.

Antes de iniciarem os cursos propriamente ditos, por 2 ou 3 semanas 0s alunos passaram pelo ciclo
béasico, fazendo um rodizio entre os 3 cursos de seu periodo, a fim de conhecé-los. Tendo prioridade de
escolha aqueles que conseguiram maior nimero de presencas no ciclo basico, as turmas foram formadas,
com 15 alunos por turma.

A experiéncia foi muito positiva, gerou mais coesdo nos grupos, mais entusiasmo pelos cursos,
resultando na diminuicéo significativa da evasdo e das faltas. Foram mantidos os critérios de verificacao
de aprendizagem basica e freqiiéncia minima de 75% para emissdo dos certificados. Os educadores se
realizaram e uma amostra de tudo isso foi manifesta nas duas formaturas ao final dos dois semestres,
lotando nosso Centro Cultural com os familiares e alunos.

A qualidade pedagdgica dos cursos também refletiu na intensidade das atividades da Central de
Oportunidades, iniciativa que possibilita o encaminhamento de jovens alunos ou ex-alunos dos 3 ndcleos a
experiéncias de trabalho. Em 2007 foram colocados 35 jovens.

Formacéao de Educadores Comunitarios (Mainumby) / Escola Oficina Social

Terminamos 0 ano com 109 alunos de 30 entidades sociais. Foi o terceiro ano do curso e portanto
o ultimo desta formacé&o de educadores comunitarios. Na festa de conclusédo do curso pudemos constatar a
rigueza desta formacédo que ndo leva em conta somente o desenvolvimento de conhecimentos tedricos,
mas também de habilidades praticas e artisticas que podem ajudar o educador na sua pratica no dia-a-dia.

Os colaboradores da associacdo participaram das oficinas da Escola Oficina Social que tem como
objetivo a formagédo de agentes para a transformagao social.



“Meu Amigo Especial”: Centro Terapéutico
(criancas e jovens com necessidades especiais - no nucleo Monte Azul)

Este ano foi muito especial para o grupo de danca “Superagéo”, composto por 10 jovens especiais
gue animadamente fizeram 7 belas apresentagfes internas ( na Monte Azul) e externas (outras entidades
conveniadas).E incrivel como a professora Andréa sabe explorar e trazer a tona o que eles tem de melhor,
criando um trabalho muito expressivo, que sempre emociona o publico ,ndo pela piedade, mas pela beleza
e descontracdo. As educadoras Leidivania e Sueli envolveram-se amorosamente.

Outra coisa muito legal foi Rafael Ribeiro Tossato, aluno nosso desde o inicio (1998), ter
participado do Projeto VIVER de inser¢do no mercado de trabalho , que ofereceu-lhe trés meses de um
curso preparatério, conseguindo no final uma vaga como ajudante numa oficina mecéanica. Fizemos
contato com a coordenadora deste projeto e ela participara das nossas reuniées de pais informando e
estimulando as familias a trilhar este caminho.

Dificil foram as mudangas exigidas nas renovagdes dos convénios. Coincidiu que as duas secretarias
com as quais somos conveniadas, da Educacéo e da Assisténcia Social , decidiram mudar as regras do jogo,
as duas no mesmo ano! Tivemos que lidar com a péssima comunicagdo, demoramos muito para receber
informacdes adequadas e perceber como lidar com novos pardmetros impostos, o resultado disto foi um
periodo de trés meses sem o respaldo financeiro da prefeitura, até que o novo Plano de Trabalho fosse
aprovado.

A Secretaria da Educacdo, com a exigéncia de curso Superior em Pedagogia para atendimento
pedagdgico, nos levou a optar pela faixa etéria acima de 14 anos, oferecendo exclusivamente capacitacéo
para o Trabalho, por tempo determinado ( 4 anos), oferecendo Certificado no final do curso. Atualmente
estamos trabalhando muito bem com essa proposta e assim ndo perdemos 0s nossos educadores
capacitados, porém dem formagao superior.

Ja a Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social coloca antecipadamente suas exigéncias e
de uma forma bem clara. Como uniformiza o atendimento para toda cidade de Sao Paulo, acabou por
atrapalhar muitas entidades e beneficiando poucas. No nosso caso apesar de aumentar o valor da hora de
trabalho, o nimero de horas contratadas dos educadores diminuiu; também estabelece uma proporcéao
entre educadores e alunos acima de 15 anos, de 1 para 15; e fixa em meio periodo o atendimento. Em
nome da transparéncia no uso do dinheiro publico, fez uma portaria amarrando tudo bem amarradinho.
Esperamos que isso seja apenas um ponto de partida e que no futuro ampliemos as nossas conquistas.

Apesar das dificuldades o atendimento correu normalmente para os 80 adolescentes e jovens e 15
colaboradores que estdo conosco, com muito afeto entre todos, nos sentimos como uma familia,
contribuindo para a criacdo de mundo melhor.

Ambulatdrios médicos (nos nucleos Monte Azul, Peinha e Horizonte Azul) e
Casa da Trilha

Os servigos oferecidos no Ambulatério médico-terapéutico sdo os seguintes:

e Atendimento médico (clinico geral, pediatra, ginecologista, psiquiatria, neurologia.);

e Atendimento odontolégico;

e Terapias complementares (massagem, fisioterapia, acupuntura, aplicacdes externas, fono-
audiologia, terapia artistica, psicologia, euritmia curativa.);

e Servico basico de enfermagem;

e Servico de enfermagem obstétrica (acompanhamento do pré-natal/do puerpério/da
amamentacéo);

e Planejamento familiar;

e Posto de coleta de leite materno;

e -Programas de promocéao de salde e prevencédo de doengas dirigidos as comunidades;

e -Programas de prevencao primaria e secundaria relacionados ao uso de drogas;



e -Clinica dia para pacientes psiquiatricos ou com dependéncia quimica e adolescentes em situagao
de risco e vulnerabilidade com programas terapéuticos e ocupacionais que incluem o voluntariado
social como forma de re-insercéo.

Os objetivos sao:

e Cuidar da saude global da populagcdo de baixa renda das comunidades abrangidas pelos trés
nacleos de atendimento da Associacdo Comunitaria Monte Azul, por meio de um modelo de
assisténcia interdisciplinar incluindo assisténcia médica, terapéutica, social e de enfermagem,
baseado na medicina ampliada pela Antroposofia e inserido na vida comunitaria das favelas,
considerando as necessidades especificas de seus moradores;

o Oferecer atencdo continua a saude fisica e animica das criancas e jovens inscritos na area da
educacao da Associacdo Comunitaria Monte Azul, completando a pedagogia por meio dos recursos
terapéuticos da medicina antroposofica;

o Melhorar o nivel de consciéncia da populacéo sobre os fatores promotores de saude e de doenca;

e Ampliar o acesso e melhorar a qualidade da assisténcia as mulheres em ciclo gravidico-puerperal;

e Promover o desenvolvimento do ser humano como um todo.

Resultados obtidos:

e Boa adesdo dos pacientes aos servigos oferecidos e alta demanda por lado das familias das favelas
atendidas;

e Melhora dos niveis de satde da populacio atendida;

e Melhora dos niveis de saude global e do estado nutricional das criancas atendidas na area
pedagdgica;

e Reducgdo sensivel de verminoses, doencas respiratérias, doencas infecciosas e do aparelho
digestivo;

e Alivio dos sofrimentos de pacientes com doencas crénicas como p.e. doencgas reumaticas, doencas
degenerativas do aparelho locomotor, alergias cronicas, depressdo, sindrome de panico e outras
doencas psiquiatricas através das terapias oferecidas;

e Re-integracdo social de adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade;

e Altas taxas de mdes amamentando;

e Menos gravidezes indesejadas principalmente em adolescentes.

PSF — Programa de Saude da Familia

Trata-se do gerenciamento técnico e de pessoal do programa saude da familia, estratégia de saude
do municipio de Sao Paulo para atendimento ao servigco de atencéo béasica a saude. As equipes contratadas
sdo0 compostas por 5 ou 6 agentes comunitarios de salde, 01 médico, 01 enfermeiro e 02 auxiliares de
enfermagem. Estas equipes sdo responsaveis por aproximadamente 1000 familias (aproximadamente 3500
pessoas) cada. As equipes prestam atencdo primaria as familias tanto na unidade de salde, como no
domicilio dos pacientes acamados e com limitacdes fisicas. Executam grupos educativos, atendimento na
comunidade, campanhas de vacinagao, medicagdo, curativos, campanhas de atencdo a sadde da mulher e
da crianca, além das consultas médicas e de enfermagem. O funcionamento das unidades é de segunda a
sexta feira.

Resultados obtidos: Cobertura de 100% das unidades de salde atendidas por esta parceria com
agentes comunitarios de saude na estratégia do PSF. Melhoria do acesso ao servico publico de saude.
Dificuldades: contratacdo de médicos: infelizmente os médicos ndo querem trabalhar na periferia de Séo
Paulo, resultando num déficit de 20 profissionais na nossa area de abrangéncia.



“Raizes Culturais”: 3 Centros de Atividades Culturais nos nucleos Monte Azul,
Peinha e Horizonte Azul

Foram inGmeras as atividades culturais em 2007. Contamos com 3 grupos de Teatro, Orquestra,
Grupos musicais, Folia de Reis e Grupos de danca. As oficinas culturais sdo abertas para a comunidade.
Oferecemos: aulas de musica, teatro, samba-roque, capoeira, linguas estrangeiras e portugués. Temos
ainda uma biblioteca comunitaria em cada nlcleo de atuacéo. Estas bibliotecas sdo muito freqglientadas
pelos alunos das escolas publicas da redondeza. As mostras de cinema, musica, teatro, danca e artes e as
semanas tematicas (indio, Japao, saci, negro) sempre abrem espago para debates e promovem integragao
com outras areas. As ofertas de espetaculos procuram contemplar a todos e valorizar a raiz cultural dos
moradores da regido, originarios principalmente do Nordeste e Minas Gerais. Contribuimos para o
surgimento de novas manifestagdes culturais e projetos independentes de jovens da regido. No Ultimo
sdbado de cada més temos um sarau, muito esperado, onde todos tém chance de mostrar seus talentos.
Destacou se neste ano a montagem da peca: “Adeus Fadas e Bruxas” que atraiu um grande numero de
espectadores da comunidade.

Trabalho Social/Urbanizacéo

Infelizmente os trabalhos de urbanizacdo ndo foram retomadas por falta de verba. Este fato
causou varios problemas na relagdo com a comunidade, como desconfianca e desmobilizacdo. A questéo
da limpeza e do lixo continua incomodando a todos, mas falta iniciativa para resolver este assunto. A
comissdo de moradores se dissolveu, embora que existiu um grande esfor¢o do nosso lado de reerguer esta
iniciativa e assim cada um cuida de si e Deus de todos(!!).

Projeto de Educacdo Ambiental/ Reciclagem de Lixo/ Horta

Neste ano continuamos separar o lixo no galpdo no Horizonte Azul. Uma campanha assidua de
conscientizacdo através de pequenas mensagens distribuidas para as familias no portdo da entidade, fez
com que a participacdo das mesmas aumentou consideravelmente. As oficinas de artesanato oferecendo
cursos para criancas e adultos continuaram a todo vapor. A Horta produziu verduras e legumes para todas
as cozinhas da associagéo.

Sao Paulo, abril de 2007

Renate Keller Ignacio- Gestora de Desenvolvimento Institucional



